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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 
 

En Roy Alpha estamos comprometidos con ofrecer soluciones de iluminación, 
asegurando la satisfacción de nuestros clientes y partes interesadas, mediante un 
sistema integrado de gestión orientado a la calidad, la protección del medio ambiente, 
la seguridad y salud en el trabajo y la gestión de actividades relacionadas al cambio 
climático. 

 

Cumplimos con requisitos aplicables, gestionamos nuestros riesgos y oportunidades, 
fortalecemos el control de los procesos y promovemos una cultura de prevención, 
participación y mejora continua que garantice la sostenibilidad y competitividad del 
negocio. 

 

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

1. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros 
compromisos aplicables a la organización. 

 

2. Garantizar la calidad de los productos y la satisfacción del cliente, mediante el 
control, seguimiento y mejora continua de los procesos. 

 

3. Reducir los impactos ambientales de la operación, promoviendo el uso eficiente de 
los recursos, la prevención de la contaminación y la gestión responsable de residuos. 

 

4. Identificar, evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades asociados al cambio 
climático, fortaleciendo la resiliencia y sostenibilidad del negocio. 

 

5. Promover condiciones de trabajo seguras para prevenir incidentes, accidentes y 
enfermedades laborales. 

 

6. Contribuir al desarrollo de la competencia de los trabajadores. 
 

 

 

 

 

SERGIO HURTADO LÓPEZ 
Gerente General 

 
Se revisa y actualiza información del documento desde el 29 de enero de 2026, en el marco de la revisión por la Dirección y de acuerdo con los desafíos del contexto 
organizacional. 

 


